


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
ระยะ ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งการก าหนดนโยบายดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร และ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี และวิธีการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ ให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ให้บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรในองค์การ
บริหารส่วนต าบล และเพ่ือด ารงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพให้อยู่คู่องค์กรต่อไป 

ผลการการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังประจัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

 

๑. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้าง ระบบงาน และการบริหารอัตราก าลัง 
๑.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน อนุมัติให้พนักงานส่วนต าบลโอน(ย้าย) ไปสังกัด

หน่วยงานอื่น จ านวน ๑ ราย คือ รายนายสุรศักดิ์  ยาด า ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน โอน(ย้าย) ไป
ด ารงต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลเกตรี 

๑.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน บรรจุและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบล 
จ านวน ๑ ราย คือ รายนายมูฮัมหมัดกอเซ็ม  จางวาง ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน สังกัดกองคลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน แทนที่ต าแหน่งว่างเดิม 

๑.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน อนุมัติให้พนักงานจ้างตามภารกิจ ลาออกจาก
งาน จ านวน ๑ ราย คือ รายนางยาวารี  ผลาอาด ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ สังกัดกองคลัง 
เนื่องจากปัญหาสุขภาพ 

 

๒. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
๒.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน อนุมัติให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

พนักงานส่วนต าบลทุกสายงาน และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุกคน ให้ได้รับการพัฒนาในแต่
ละปี ตามหลักสูตรตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก าหนดไว้ 

๒.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ใช้จ่ายงบประมาณในด้านการพัฒนาบุคลากร
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน ๓๓๑,๘๖๑.- บาท 
 

๓. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
๓.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน อนุมัติงบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ์

คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน ๘๘,๔๔๐.- บาท 
๓.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันส่งเสริมให้พนักงานส่าวนต าบลบันทึกข้อมูลใน

ระบบปฏิบัติทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด ได้แก่ ระบบข้อมูลกลาง 
อปท. (info) ระบบบันทึกบัญชีของ อปท. (e-LAAS) ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและประเมินผลของ 
อปท. (e-Plan) ระบบข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ (LHR) ระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบรายงานและติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-PlanNACC) ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

 
 



-๒- 
 

๓.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันได้ด าเนินการพัฒนาระบบเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มีการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการให้เป็นปัจจุบันและครอบคลุมทุกตัวชี้วัด  ใช้งบประมาณในการเช่าพ้ืนที่เว็บไซต์      
เป็นเงินทั้งสิ้น จ านวน ๒๐,๐๐๐.- บาท 

 

๔. นโยบายด้านสวัสดิการ 
๔.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ปรับปรุงสภาพแวดล้อมของหน่วยงานเพ่ือสร้าง

ความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยการจัดโครงการ Big Cleaning 
Day เป็นประจ าอย่างสม่ าเสมอ เพื่อท าความสะอาดบริเวณอาคารที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
และบริเวณรอบๆ อาคาร เป็นการป้องกันการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19) และ
ป้องกันโรคติดต่ออ่ืนๆ ที่อาจเกิดข้ึนได้ 

๔.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ได้จัดโครงการตามประกาศการสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่เจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน โดยการ เยี่ยมเยือนเจ้าหน้าที่ อบต. ที่ประสบ
อุบัติเหตุ และได้เข้ารับการรักษาตัวที่โรงพยาบาล  

 
  สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 
  ๑. จ านวนอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) 
   ๑.๑ ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลทั้งสิ้น  จ านวน ๑๗ อัตรา 

       มีผู้ครองต าแหน่ง  จ านวน ๑๔ อัตรา  
       ต าแหน่งว่าง   จ านวน   ๓ อัตรา 
๑.๒ ต าแหน่งพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งสิ้น จ านวน ๔ อัตรา 
 มีผู้ครองต าแหน่ง  จ านวน  ๔  อัตรา 
 ต าแหน่งว่าง   จ านวน   -  อัตรา 
๑.๓ ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจทั้งสิ้น จ านวน ๙ อัตรา 
 มีผู้ครองต าแหน่ง  จ านวน  ๘  อัตรา 
 ต าแหน่งว่าง   จ านวน  ๑  อัตรา 
๑.๔ ต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไปทั้งสิ้น จ านวน ๘ อัตรา 
 มีผู้ครองต าแหน่ง  จ านวน  ๘  อัตรา 
 ต าแหน่งว่าง   จ านวน   -  อัตรา 

  ๒. การแต่งตั้ง/โยกย้าย 
   ๒.๑ ให้โอน(ย้าย)  จ านวน ๑ อัตรา 
   ๒.๒ บรรจุและแต่งตั้ง จ านวน ๑ อัตรา 
   

ปัญหาและอุปสรรค 
จากการด าเนินการที่ผ่านมามีทั้งที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ และมีทั้งไม่สามารถ

ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ สามารถแยกเป็นด้านได้ ดังนี้ 
๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้าง ระบบงาน และการบริหารอัตราก าลัง ไม่สามารถรับบุคลากร

ได้ตามแผนอัตราก าลังที่ก าหนด เนื่องจากต าแหน่งผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคมเป็นต าแหน่งที่รอกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นเป็นผู้ด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง  และบางต าแหน่งไม่มีผู้ใด
ประสงค์โอน(ย้าย) มาด ารงต าแหน่งที่ว่างได้ 



-๓- 
 

๒. ด้านการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากงบประมาณมีจ ากัด ท าให้บุคลากรได้รับการพัฒนา
เป็นไปอย่างช้า จึงต้องเลือกหลักสูตรที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนก่อน ไม่สามารถเข้ารับการพัฒนาทุกหลักสูตร 

๓. ด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ การน าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์หลักของหน่วยงานยังขาด
แคลนบุคลากรที่มีความรู้ด้านระบบคอมพิวเตอร์โดยตรง ท าให้การลงข้อมูลเป็นอุปสรรคต่อเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบข้อมูลที่ต้องเปิดเผย 

๔. ด้านสวัสดิการ ผู้บริหารให้ความส าคัญกับสวัสดิการของเจ้าหน้าที่ เนื่องจากเป็นการสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ จึงไม่มีอุปสรรคใดๆ 

 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
๑. การบริหารงานบุคคล การโอน การย้าย สายงานบริหาร ไม่ควรก าหนดระยะเวลาในการ

ด าเนินการตามที่กรมฯก าหนด เพราะจะเป็นปัญหาให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขาดบุคลากรสายงาน
บริหารในต าแหน่งที่รอกรมจัดสรรให้ 

๒. การพัฒนาบุคลากรควรเพิ่มงบประมาณในส่วนนี้ให้มากข้ึน 
๓. ควรมีเจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์ที่รับผิดชอบให้ค าแนะน าแก่เจ้าหน้าที่ แก้ไขปัญหาด้านระบบ

สารสนเทศ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการด าเนินงาน 
 


